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Studenckie Koto Projektowania
1 Analiz Narzedzi Psychometrycznych




OO0 STRUKTURA PRACY KOtLA

e wybor tematu rocznego

e regularne zebrania (opracowywanie zagadnien, narzedzi, warsztatoéw)
e realizacja projektow dodatkowych

e udziat w konferencjach 1 wydarzeniach naukowych

e organizacja wyjazdu (obozu) naukowego

e wystagpienie/plakat lub publikacja jako docelowy efekt pracy w ciggu roku
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000 TEMATY ROCZNE

2013/14 Wyuczona zaradnosc¢ absolwentéw szkot wyzszych

2014/15 Stosunek do udziatu w badaniach psychologicznych; Zmeczenie a udziat* w badaniu
2015/16 Zagadnienie wptywu udziatu w badaniu naukowym na osobe badang

2016/17 Adaptacja i normalizacja narzedzi psychomtrycznych: 1) Polska normalizacja
Wiedenskiego Sytemu Testow (wspotpraca z firmg Schuhfried), 2) Opracowanie anglojezycznej
wersji Kwestionariusza Wyuczonej ZaradnoSci

2017/18 Dobre i zte praktyki w procesie konstrukcji narzedzia psychometrycznego

2018/19 Trafnos¢ testdéw psychologicznych

2019/20 Postawy ludzi wobec probleméw globalnych

2020/21 Zwigzek miedzy postawg wobec problemu globalnego a aktywizmem i innymi wybranymi
zmiennymi (zaradnos$é, zasady moralne)

2024/25 Radzenie sobie mtodych dorostych we wspdétczesnym Swiecie



000 EFEKTY PRACY

e opracowanie narzedzia KWZ; ksigzka Wyuczona zaradnos¢ absolwentow szkét wyzszych,

e prezentujgca wyniki badan przeprowadzonych z uzyciem autorskich narzedzi;

e wystgpienia konferencyjne

e referaty w trakcie wyjazdu dotyczgce tematu przewodniego,

e normalizacja + badania dodatkowe (temat wiodgcy), praca nad artykutem dot. KWZ (temat dodatkowy);

e warsztaty psychometryczne

e zakonczenie normalizacji Wiedenskiego Systemu Testow (wspotpraca z firmg Schuhfried);

e opracowanie narzedzia do ewaluacji warsztatéw dla doktorantow (KEW);

e wspotorganizacja konferencji ,,Psychozjum”

e panele sedziowania narzedzi do prac magisterskich

e projekt Adaptacja i modyfikacja narzedzia do oceny stylow epistemicznych

e projekt Polska adaptacja narzedzia ,,Clance Impostor Phenomenon Scale’” (Skala IPC)

e konsultacje przy normalizacji narzedzi w ramach projektu Social and psychological perspective of studying 1intergroup
relations: an analysis of tolerance development in terms of European multicultural environment.

e projekt Kwestionariusza postawy wobec problemu globalnego (KPWPG)
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00O OBOZY NAUKOWE

e Torun (27.06 01.07.2014)

e Wroctaw (14-17.05.2015)

e Gdansk (26-30.05.2016)

e Wolsztyn (14-16.06.2017)

e Szczecin (26.06-28.06.2019)

e Szklarska Poreba (14-18.09.2025) @



OO0 ROK 2024/2025

O
rekonstrukcja testu COPE (StRaSo) (bedaca aktualnie w fazie finalizacji), OO‘
opracowanie kwestionariusza Doomscrolling (trwaja oceny sedziowskie), OO
projekt alternatywnej wersji MMSE (Mini Mental State Examination)
w wersji elektronicznej (w przygotowaniu do pilotazu)
adaptacja Skali Niezwyktos$ci Ludzkiej (w trakcie ewaluaciji)
prace koncepcyjne dotyczgce planszowki psychologicznej
warsztat programowania do zarzadzania bibliografia Zotero (mgr Jakub Dakowski)
warsztat tresci psychologicznych postaw moralnos$ci (mgr Wojciech Zieba)
wtasne warsztaty dla szkot sSrednich, dotyczgce autodiagnozy w sieci, ktore po

zakonczonym pilotazu sg gotowe do realizacji w placowkach.



Park Narodowy
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Naro-dowe W ita my !
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OO0 OBECNICZLONKOWIE

Cztonkowie: Aleksandra Ulaszewska, Ewa Dorozalska, Jan Czarnecki, Maks
Chlewicki, Marcin Pawlikowski, Marta Rzeczynska, Martyna Czarnecka,
Natan Pitasiewicz, Vira Obshanska, Paulina Szymanska

Przewodniczgca: Paulina Szymanska

Wiceprzewodniczgca: Martyna Czarnecka

Sekretarz: Natan Pitasiewicz

Opiekunowie: dr Joanna Urbanska, mgr Jakub Dakowski



Koto zaprasza w swoje szeregi studentow kognitywistyki 1
psychologii, ktorzy ukonczyli lub aktualnie odbywaja kurs
z psychometrii.

Kontakt:
dr Joanna Urbanska: joanna.urbanska@amu.edu.pl
Paulina Szymanska: pauszy27@st.amu.edu.pl [::]

wtorek 11:30-13:00



DZIEKUJEMY!



