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Tutoring na uczelni, co powinienes$ wiedzie¢ zanim sie zdecydujesz

Znajdziesz tutaj kilka informacji na temat tego, jak rozumiemy tutoring oraz jaki nowy sposdb
pracy chcemy zaproponowaé naszym studentom w IP. Po zapoznaniu sie z nimi moze tatwiej
bedzie ci odpowiedzie¢ na pytanie, czy tutoring jest dla ciebie.

Dlaczego tutoring?

Wspdiczesne wyzwania stojgce przed edukacjg, wynikajgce ze zmian spoteczno-kulturowych
a takze oczekiwania rynku pracy prowokujg do poszukiwania nowych rozwigzan w obszarze
uczenia sie i nauczania, rowniez na uczelni. Tutoring jest jednym z takich nowych, cho¢
majgcych bardzo dtugg historie, rozwigzan. Wychodzi on naprzeciw takim naszym
akademickim bolgczkom jak anonimowos¢ studentéw i wyktadowcdédw; zagubienie
podmiotowosci w nauczaniu masowym; brak przestrzeni na rzeczywiste spotkanie, twdrcze
dyskusje i rozwijanie indywidualnych pasji. Tutoring promuje uczenie sie w relacji z drugim
cztowiekiem, gdzie wiedza taczy sie z umiejetnosciami, postawami i wartosciami,
a studiowanie moze by¢ dobrowolnym, zaangazowanym, odpowiedzialnym odkrywaniem
i realizowaniem wtasnych zainteresowan.

Czym jest tutoring?

Tutoring jest metoda edukacji zindywidualizowanej i spersonalizowanej. Polega na
bezposrednim spotkaniu nauczyciela (tutora), najczesciej z jednym uczniem (tuteem),
w ramach spotkan zwanych tutorialami. Celem indywidualnych spotkan jest inspirowanie do
samodzielnego i tworczego pogtebiania wiedzy zgodnie z wtasnymi preferencjami studenta,
rozwijanie krytycznego myslenia, umiejetnosci dyskusji i prezentowania pogladdw. Tutoring
to dla studenta cos$ wiecej niz poszerzanie wiedzy z danego obszaru. Jest tam rowniez,
amoze i przede wszystkim, miejsce na wspdblng z tutorem refleksje na temat potrzeb,
oczekiwan, zasobdw i wartosci w procesie studiowania i zdobywania zawodu.

Jakie rodzaje tutoringu i dla kogo?
W praktyce akademickiej mozemy wyrdzni¢ dwa rodzaje tutoringu:

e rozwojowy (odpowiedni bardziej dla tych nadal poszukujgcych studentéw) skupiajacy
sie gtodwnie na identyfikacji zasobow oraz mozliwosciach ich optymalnego
wykorzystania, odkryciu sensu uczenia sie, poszukiwaniu pasji naukowych
i zawodowych, wyznaczeniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej zgodnej
z wiasnymi preferencjami i wartosciami,

e akademicki (odpowiedni bardziej dla tych, ktérzy juz maja swojg pasje i chca jg
pogtebié), skoncentrowany na rozwijaniu zainteresowan oraz doskonaleniu narzedzi
do samodzielnego i twdérczego pogtebiania wiedzy z danego obszaru, stawiania pytan
i szukania odpowiedzi (w teorii, badaniach i praktyce), prowadzenia dyskusji w duchu
akademickich i ponadczasowych wartosci.



Jak to wyglada w praktyce?

Poniewaz kazdy konkretny tutoring jest wypadkowa potrzeb i oczekiwan studenta,
osobowosci i zainteresowan tutora oraz przyjetego wspdlnie stylu i celu pracy, nie ma
jednego schematu prowadzenia tutoringu. Mozna powiedzie¢, ze jest to niepowtarzalna
podréz. Sg jednak pewne, w miare state, zasady:

e spotkania z tutorem zaplanowane sg najczesciej na jeden semestr, okoto 8 spotkan.
Odbywajg sie w umowionych godzinach w oparciu o ustalone wczesniej, wspdlnie
zasady pracy, ujete ostatecznie w kontrakcie,

e materiatem do pracy na kolejnych tutorialach stajg sie tresci przygotowane przez
studenta miedzy spotkaniami, pozwalajg one na dalszg refleksje, dyskusje,
poszukiwanie kolejnych przestrzeni dla tworczych eksploracji; tresciami mogg by¢
zarowno konkretne zagadnienia naukowe i badawcze, rozwigzania praktyczne, jak
i sam proces poszukiwania tego, co dla studenta wazne,

e praca odbywa sie najczesciej wedtug czterech krokéw: (1) budowanie relacji
tutorskiej, wzajemne poznanie sie, zbudowanie zaufania, okreslenie zasad i formy
wspotpracy; (2) formutowanie celu wspdtpracy, okreslenie rezultatéw naukowych
i osobistych oraz wskaznikéw ich efektywnego osiggania, (3) realizacja zatozonego
celu, regularna praca indywidualna i na spotkaniach, (4) ewaluacja procesu, analiza
tego, co sie udato osiggna¢ w sferze naukowe;j i osobiste;.

e najczesciej wykorzystywane metody pracy to: esej, analiza przypadkéw, projekty
tutorskie, samodzielne badania, wspdlne rozwigzywanie zadan/problemow, rozmowy
na tematy humanistyczne, kulturalne, itp.

Jakie szanse i zyski?

Badania pokazujg, ze tutoring sprzyja rozwijaniu zasobdéw, ktére zwiekszajg szanse na
znalezienie pracy i zatrudnienie. Mozna wérdd niech wymieni¢ miedzy innymi takie jak:
samoorganizacja pracy i monitorowanie efektéw, motywacja wewnetrzna i zaangazowanie,
samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢, nawyki zwigzane z krytycznym mysleniem,
wypowiadaniem sie, prowadzeniem dyskusji, jasnym wyrazaniem opinii i obrong swojego
stanowiska. Ponadto tutoring moze okaza¢ sie po prostu przygoda intelektualng,
urozmaiceniem w codziennym studiowaniu, przeciwdziataniem rutynie i studenckiemu
wypaleniu zawodowemu, chwyceniem na nowo wiatru w zagle, pretekstem do spotkania
i rozmowy z cztowiekiem (wyktadowcg i sobg samym).
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